Sprava o odmenovani ¢lenov organov akciovej spolo¢nosti
ZTS Sabinov, a.s. zarok 2022

Odmerniovanie ¢lenov predstavenstva a dozornej rady spolo€nosti ZTS Sabinov, a.s.
(dalej len ,spolo¢nost”) v roku 2022 vychadzalo z pravidiel odmerovania, vypracovanych
spolo¢nostou v januari 2020 a schvalenych valnym zhromaZzdenim spolocnosti dna
27.05.2020. Schvalené pravidla odmeriovania su zverejnené na webovom sidle spolo¢nosti:
www.ztssabinov.sk.

V  zmysle schvélenych pravidiel odmenovania, spolocnost vyplaca c¢lenom
predstavenstva a dozornej rady odmenu za vykon funkcie, ktorej vyska je odvodena od
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca spolocnosti za predchdadzajuci kalendarny rok.
Vypocitana odmena je zaokrihlena na celé eura.

A. Odmenovanie ¢lenov predstavenstva spolocnosti

Odmena poskytovand ¢lenom predstavenstva spoloc¢nosti za vykon ich funkcie je
jednozlozkova a pozostdva vylucne z jednej pevnej zlozky odmeny. V roku 2022 boli ¢lenom
predstavenstva vyplatené odmeny za vykon funkcie nasledovne:

Ing. Alexej Beljajev, predseda predstavenstva

Hornd hranica odmeny predsedu predstavenstva spoloc¢nosti za vykon jeho funkcie
predstavuje v zmysle schvalenych pravidiel odmenovania 100% priemernej mzdy
zamestnanca spolocnosti za predchadzajuci kalendarny rok. Odmena je jednozlozkova,
pozostdvajlca vyluéne z pevnej zlozky odmeny.

Priemerna mesacnda mzda zamestnanca spoloc¢nosti za predchadzajuce uctovné
obdobia sa pohybovala od 691,- EUR mesacne v roku 2016 az po 1 051,- EUR mesacne v roku
2020. V roku 2021 dosiahla priemerna mesa¢nd mzda zamestnanca sumu 1 064,- EUR.

Odmena predsedu predstavenstva teda predstavovala pocas celého r. 2022 sumu
1 064,- EUR / mesiac. Ro¢ny sthrn odmien bol vo vyske 12 x 1 064,- EUR, t.j. 12 768,- EUR.

Vyplatena odmena je plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmeriovania, ako aj so
zaujmami spolo¢nosti, zodpoveda dlhodobej stratégii spolocnosti s cielom udrzania
Zivotaschopnosti spolocnosti a jej napredovania, ¢im prispieva k dlhodobej vykonnosti
spolo¢nosti. Spolo¢nost zohladnila pri uréovani vysky odmeny okrem priemernej mesacnej
mzdy zamestnancov spolocnosti tieZz stupeni narocnosti, vyznam a doleZitost konkrétnej
funkcie.

Spolo¢nost nemd vedomost o akychkolvek odmenach ziskanych predsedom
predstavenstva spoloc¢nosti od akejkolvek inej spoloc¢nosti podla osobitného predpisu.
Predsedovi predstavenstva neboli ponuknuté ani poskytnuté v suvislosti s vykonom funkcie
Ziadne akcie ani opcie na akcie.

Spolocnost pocas roka 2022 postupovala pri odmenovani predsedu predstavenstva
spolocnosti plne v sulade so schvdlenymi pravidlami odmenovania.



http://www.ztssabinov.sk/

Ing. Michal Petricek, podpredseda predstavenstva (do 24.06.2022)
Hornd hranica odmeny podpredsedu predstavenstva spolo¢nosti za vykon jeho funkcie

predstavuje v zmysle schvalenych pravidiel odmenfovania 80% priemernej mzdy zamestnanca
spolo¢nosti za predchadzajuci kalendarny rok. Odmena je jednozlozkova, pozostdvajuca
vyluéne z pevnej zlozky odmeny.

Priemerna mesa¢nd mzda zamestnanca spolocnosti za predchddzajuce uctovné
obdobia sa pohybovala od 691,- EUR mesacne v roku 2016 az po 1 051,- EUR mesacne v roku
2020. V roku 2021 dosiahla priemerna mesa¢na mzda zamestnanca sumu 1 064,- EUR.

Odmena podpredsedu predstavenstva v r. 2022 teda predstavovala sumu 851,- EUR /
mesiac. Rocny suhrn odmien bol vo vyske 5 x 851,- EUR (za mesiace januar — maj 2022) +
pomerna cast odmeny za mesiac jun 2022 (do dna skoncenia vykonu funkcie) vo vyske 680,80
EUR, spolu za rok 2022 suma 4 935,80 EUR.

Vyplatend odmena je plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmernovania, ako aj so
zaujmami spolo¢nosti, zodpoveda dlhodobej stratégii spolocnosti s cielom udrzania
Zivotaschopnosti spolo¢nosti a jej napredovania, ¢im prispieva k dlhodobej vykonnosti
spolocnosti. Spoloc¢nost zohladnila pri ur¢ovani vysky odmeny okrem priemernej mesacnej
mzdy zamestnancov spoloénosti tieZz stupen narocnosti, vyznam a doleZitost konkrétnej
funkcie.

Spolo¢nost nemd vedomost o akychkolvek odmendch ziskanych podpredsedom
predstavenstva spolocnosti od akejkolvek inej spolocnosti podla osobitného predpisu.
Podpredsedovi predstavenstva neboli ponuknuté ani poskytnuté v suvislosti s vykonom
funkcie Ziadne akcie ani opcie na akcie.

Spolo¢nost  pocas roka 2022 postupovala pri odmeriovani podpredsedu
predstavenstva spolo¢nosti plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmeriovania.

Ing. Marek Kasina, PhD., ¢len predstavenstva

Hornd hranica odmeny ¢lena predstavenstva spoloénosti za vykon jeho funkcie
predstavuje v zmysle schvalenych pravidiel odmenovania 70% priemernej mzdy zamestnanca
spoloc¢nosti za predchddzajuci kalendarny rok. Odmena je jednozlozkovd, pozostavajuca
vyluéne z pevnej zlozky odmeny.

Priemerna mesacnda mzda zamestnanca spoloc¢nosti za predchadzajuce uctovné
obdobia sa pohybovala od 691,- EUR mesacne v roku 2016 az po 1 051,- EUR mesaéne v roku
2020. V roku 2021 dosiahla priemerna mesac¢na mzda zamestnanca sumu 1 064,- EUR.

Odmena c¢lena predstavenstva teda predstavovala pocas celého r. 2022 sumu 745,-
EUR / mesiac. Ro¢ny sthrn odmien bol vo vyske 12 x 745,- EUR, t.j. 8 940,- EUR.

Vyplatena odmena je plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmeriovania, ako aj so
zaujmami spolo¢nosti, zodpoveda dlhodobej stratégii spoloénosti s cielom udrzania
Zivotaschopnosti spolocnosti a jej napredovania, ¢im prispieva k dlhodobej vykonnosti
spolocnosti. Spolo¢nost zohladnila pri uréovani vysky odmeny okrem priemernej mesacnej
mzdy zamestnancov spolo¢nosti tieZ stupen narocnosti, vyznam a dolezitost konkrétnej
funkcie.




Spolo¢nost nema vedomost o akychkolvek odmenach ziskanych c¢lenom
predstavenstva spoloénosti od akejkolvek inej spolo€nosti podla osobitného predpisu. Clenovi
predstavenstva neboli ponuknuté ani poskytnuté v suvislosti s vykonom funkcie Ziadne akcie
ani opcie na akcie.

Spolocnost pocas roka 2022 postupovala pri odmenovani ¢lena predstavenstva
spolo¢nosti plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmenovania.

Ing. Miroslav Betik, ¢len predstavenstva

Hornd hranica odmeny c¢lena predstavenstva spoloénosti za vykon jeho funkcie
predstavuje v zmysle schvdlenych pravidiel odmenovania 70% priemernej mzdy zamestnanca
spolo¢nosti za predchadzajuci kalendarny rok. Odmena je jednozlozkova, pozostdvajuca
vyluéne z pevnej zlozky odmeny.

Priemerna mesacnd mzda zamestnanca spoloc¢nosti za predchadzajuce uctovné
obdobia sa pohybovala od 691,- EUR mesacne v roku 2016 az po 1 051,- EUR mesacne v roku
2020. V roku 2021 dosiahla priemerna mesa¢nd mzda zamestnanca sumu 1 064,- EUR.

Odmena ¢lena predstavenstva teda predstavovala pocas celého r. 2022 sumu 745,-
EUR / mesiac. Ro¢ny suhrn odmien bol vo vyske 12 x 745,- EUR, t.j. 8 940,- EUR.

Vyplatend odmena je plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmernovania, ako aj so
zaujmami spolo¢nosti, zodpoveda dlhodobej stratégii spolo¢nosti s cielom udrzania
Zivotaschopnosti spolo¢nosti a jej napredovania, ¢im prispieva k dlhodobej vykonnosti
spolocnosti. Spoloc¢nost zohladnila pri ur¢ovani vysky odmeny okrem priemernej mesacne;j
mzdy zamestnancov spolo¢nosti tieZ stupen narocnosti, vyznam a doleZitost konkrétnej
funkcie.

Spolo¢nost nemd vedomost o akychkolvek odmenach ziskanych ¢lenom
predstavenstva spolo¢nosti od akejkolvek inej spoloénosti podla osobitného predpisu. Clenovi
predstavenstva neboli ponuknuté ani poskytnuté v suvislosti s vykonom funkcie Ziadne akcie
ani opcie na akcie.

Spolocnost pocas roka 2022 postupovala pri odmeriovani ¢lena predstavenstva
spolocnosti plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmenovania.

B. Odmeriovanie ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti

Odmena poskytovana ¢lenom dozornej rady spoloc¢nosti za vykon ich funkcie je
jednozlozkova a pozostava vyluéne z jednej pevnej zlozky odmeny. V roku 2022 boli ¢lenom
dozornej rady vyplatené odmeny za vykon funkcie nasledovne:

JUDr. Michal Lazar, predseda dozornej rady

Hornd hranica odmeny predsedu dozornej rady spoloc¢nosti za vykon jeho funkcie
predstavuje v zmysle schvalenych pravidiel odmenovania 75% priemernej mzdy zamestnanca
spoloc¢nosti za predchdadzajuci kalendarny rok. Odmena je jednozlozkova, pozostavajlca
vyluéne z pevnej zlozky odmeny.




Priemerna mesa¢nd mzda zamestnanca spolocnosti za predchddzajuce uctovné
obdobia sa pohybovala od 691,- EUR mesacne v roku 2016 az po 1 051,- EUR mesacne v roku
2020. V roku 2021 dosiahla priemerna mesa¢na mzda zamestnanca sumu 1 064,- EUR.

Odmena predsedu dozornej rady teda predstavovala pocas celého r. 2022 sumu 798,-
EUR / mesiac. Ro¢ny suhrn odmien bol vo vyske 12 x 798,- EUR, t.j. 9 576,- EUR.

Vyplatena odmena je plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmenovania, ako aj so
zaujmami spolo¢nosti, zodpoveda dlhodobej stratégii spolocnosti s cielom udrzania
Zivotaschopnosti spolocnosti a jej napredovania, ¢im prispieva k dlhodobej vykonnosti
spolocnosti. Spoloc¢nost zohladnila pri uréovani vysky odmeny okrem priemernej mesacne;j
mzdy zamestnancov spolo¢nosti tieZz stupen narocnosti, vyznam a doleZitost konkrétnej
funkcie.

Spolo¢nost nema vedomost o akychkolvek odmendach ziskanych predsedom dozornej
rady spoloc¢nosti od akejkolvek inej spolo¢nosti podla osobitného predpisu. Predsedovi
dozornej rady neboli ponuknuté ani poskytnuté v suvislosti s vykonom funkcie Ziadne akcie
ani opcie na akcie.

Spolocnost pocas roka 2022 postupovala pri odmenovani predsedu dozornej rady
spolo¢nosti plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmenovania.

Ing. Alexej Beljajev, ¢len dozornej rady

Horna hranica odmeny clena dozornej rady spoloc¢nosti za vykon jeho funkcie
predstavuje v zmysle schvdlenych pravidiel odmenovania 50 % vysky odmeny predsedu
dozornej rady spoloénosti. Odmena je jednozlozkova, pozostavajuca vyluéne z pevnej zlozky
odmeny.

Priemerna mesacnd mzda zamestnanca spoloc¢nosti za predchadzajuce uctovné
obdobia sa pohybovala od 691,- EUR mesacne v roku 2016 az po 1 051,- EUR mesaéne v roku
2020. V roku 2021 dosiahla priemerna mesaéna mzda zamestnanca sumu 1 064,- EUR.

Odmena predsedu dozornej rady v roku 2022 predstavovala sumu 798,- EUR / mesiac.
Odmena c¢lena dozornej rady teda predstavovala pocas celého r. 2022 sumu 399,- EUR /
mesiac. Ro¢ny stihrn odmien bol vo vyske 12 x 399,- EUR, t.j. 4 788,- EUR.

Vyplatend odmena je plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmeriovania, ako aj so
zaujmami spolo¢nosti, zodpoveda dlhodobej stratégii spolocnosti s cielom udrZania
Zivotaschopnosti spolo¢nosti a jej napredovania, ¢im prispieva k dlhodobej vykonnosti
spolocnosti. Spolo¢nost zohladnila pri ur¢ovani vysky odmeny okrem priemernej mesacéne;j
mzdy zamestnancov spolo¢nosti tieZ stuperi naro¢nosti, vyznam a dolezitost konkrétnej
funkcie.

Spolo¢nost nema vedomost o akychkolvek odmenach ziskanych ¢lenom dozornej rady
spolo¢nosti od akejkolvek inej spolo¢nosti podla osobitného predpisu. Clenovi dozornej rady
neboli ponuknuté ani poskytnuté v suvislosti s vykonom funkcie Ziadne akcie ani opcie na
akcie.

Spolocnost pocas roka 2022 postupovala pri odmeriovani ¢lena dozornej rady
spolocnosti plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmenovania.




Maria Puskasova, ¢len dozornej rady

Hornd hranica odmeny ¢lena dozornej rady spolo¢nosti za vykon jeho funkcie
predstavuje v zmysle schvdlenych pravidiel odmenovania 50 % vySky odmeny predsedu
dozornej rady spolo¢nosti. Odmena je jednozlozkovd, pozostavajuca vyluéne z pevnej zlozky
odmeny.

Priemerna mesa¢nd mzda zamestnanca spolocnosti za predchddzajuce uctovné
obdobia sa pohybovala od 691,- EUR mesacne v roku 2016 az po 1 051,- EUR mesacne v roku
2020. V roku 2021 dosiahla priemerna mesa¢nda mzda zamestnanca sumu 1 064,- EUR.

Odmena predsedu dozornej rady v roku 2022 predstavovala sumu 798,- EUR / mesiac.
Odmena c¢lena dozornej rady teda predstavovala pocas celého r. 2022 sumu 399,- EUR /
mesiac. Rocny suhrn odmien bol vo vyske 12 x 399,- EUR, t.j. 4 788,- EUR.

Vyplatend odmena je plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmeriovania, ako aj so
zaujmami spolo¢nosti, zodpoveda dlhodobej stratégii spolo¢nosti s cielom udrzania
Zivotaschopnosti spolocnosti a jej napredovania, ¢im prispieva k dlhodobej vykonnosti
spolocnosti. Spoloc¢nost zohladnila pri uréovani vysky odmeny okrem priemernej mesacnej
mzdy zamestnancov spolo¢nosti tieZ stupen narocnosti, vyznam a doleZitost konkrétnej
funkcie.

Spolo¢nost nema vedomost o akychkolvek odmenach ziskanych ¢lenom dozornej rady
spolo¢nosti od akejkolvek inej spolo¢nosti podla osobitného predpisu. Clenovi dozornej rady
neboli ponuknuté ani poskytnuté v sudvislosti s vykonom funkcie Ziadne akcie ani opcie na
akcie.

Spolocnost pocas roka 2022 postupovala pri odmeriovani ¢lena dozornej rady
spolocnosti plne v sulade so schvalenymi pravidlami odmenovania.

Tdato sprdava o odmenovani bola prerokovand valnym zhromaidenim spolocnosti dra
15.06.2023.




